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O Programa tem por finalidade a formacdo e o aprimoramento de pesquisadores e docentes nas
areas de Estudos Linguisticos e Literarios em inglés, com énfase na Linguistica Aplicada e nas
Literaturas de Lingua Inglesa.

VISAO

Continuar a ser programa de exceléncia e a formar docentes e pesquisadores reconhecidos
nacional e internacionalmente.

VALORES

Producéo Qualificada. Ensino Qualificado. Credibilidade. Insercao Social. Inclusdo Social.
Etica e Moral. Competéncia. Visibilidade.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Ensino e Formacao

Iniciativas Estratégicas

Acoes

Indicadores

Resultados Esperados

Manter a oferta de
disciplinas variadas
das 02 &reas de
concentracgao

Professores propdem
oferta de disciplinas e
Coordenacéo do
Programa avalia

Numero de disciplinas
ofertadas

Oferta de no minimo 03
disciplinas de cada area de
concentracdo

Manter a qualidade da
relacdo pedagogica
visando a excelente

formacdo dos alunos

Coordenacdo faz uso de
instrumentos de
avaliacdo da relacdo
pedagbgica

Resultados dos
instrumentos sobre
avaliacdo da docéncia
respondidos pelos
alunos

Aprimoramento continuo da

docéncia

Manter a qualidade da
relacéo de orientacéo
visando a excelente
formacdo dos alunos

Coordenacdo faz uso de
instrumentos de
avaliagdo da relacéo de
orientacdo

Resultados dos
instrumentos sobre
avaliagdo de orientacéo
respondidos pelos
alunos

Manter o nimero de defesas

COm sucesso




Estimular o estagio
pos-doutoral do corpo
docente em
instituicoes
internacionais

Professores permanentes
devem buscar estagio
pos-doutoral em
instituicbes
internacionais

Ndmero de docentes
com estagio pos-
doutoral em instituices
internacionais nos
ultimos 4 anos /
guantidade de docentes

Manter o percentual alto de
professores permanentes
com pos-doutorado em
institui¢Oes internacionais
no final do quadriénio

Estimular o estagio
doutoral

Alunos devem participar
de editais para o estagio
doutoral em
universidades
internacionais

Ndmero de alunos
contemplados

Encaminhar, no minimo, 1
doutorando por ano.

Acompanhar o aluno
para assistir seu
desenvolvimento
académico no curso e
pesquisa

Comisséo de
Acompanhamento dos
Alunos deve acessar 0s

relatorios de
acompanhamento dos
alunos para identificar

necessidade de
assisténcia

NUmero de a¢des da
comisséo de
acompanhamento dos
alunos

Alunos com dificuldades
académicas consigam ser
assistidos

Acompanhar o aluno

Comissao de

NUmero de agdes da

Alunos com dificuldades

do programa para | Acompanhamento dos comisséo de emaocionais consigam ser
auxiliar em sua Alunos deve promover | acompanhamento dos assistidos
estabilidade emocional eventos sobre alunos
estabilidade emocional
de pés-graduandos
Pesquisa
Iniciativas Estratégicas Acdes Indicadores Resultados Esperados

Quialificar a producéo
intelectual do corpo
docente permanente

para estratos
superiores do
Qualis/Capes

Professores permanentes
devem cooperar para o
incremento de
publicacGes em
periédicos de Qualis Al,
A2, B1 e em livros que
atendam a critérios de
estratos superiores

Numero de artigos e
capitulos publicados por
cada professor
permanente em estratos
altos

Professores permanentes
devem ter, pelo menos, 3
publicac6es no quadriénio

Aumentar e
qualificar a producéo
intelectual de
doutorandos e de
mestrandos

Alunos devem cooperar
para o incremento de
publicacGes em
periddicos de Qualis A2
a B2 e em livros que
atendam a critérios de
estratos superiores

NUmero de artigos e
capitulos publicados
por cada aluno

Cada doutorando deve
possuir, pelo menos, 02
publicaces; cada
mestrando deve possuir,
no minimo, 01 publicacdo




Aumentar a producédo
intelectual qualificada
de coautoria de
orientador e seus
orientandos

Professor orientador
deve buscar formas para
0 incremento de
publicacbes qualificadas
em coautoria com
orientandos

Numero de artigos e
capitulos publicados em
coautoria

Cada professor orientador
deve ter, pelo menos, 02
publicacOes em coautoria
com orientandos no
quadriénio

Garantir o alinhamento
das producdes
intelectuais do corpo
docente e do corpo
discente com as linhas
de pesquisa do
Programa

Professores permanentes
devem manter o
alinhamento de sua
pesquisa e de suas
producdes intelectuais a
linha de pesquisa do
programa na qual estéo
inseridos

NUmero de orientagdes
e publicagdes
associadas a linha de
pesquisa do Programa
no qual os professores
estdo inseridos

Professores permanentes
devem ter seus projetos
pesquisas e suas publicacdes
associados com a linha de
pesquisa do programa na
qual estdo inseridos

Aumentar o nimero de
projetos de pesquisas
financiados por
agéncias de fomento
nacional ou
internacional

Professores permanentes
devem cooperar para o
incremento de
solicitacdo de
financiamento feita a
agéncia(s) de fomento
nacional ou
internacional

Numero de projetos
financiados / nimero de
professores
permanentes

Aumento gradativo de
projetos financiados em
agéncias de fomento
nacional ou internacional
com um minimo de 30% de
professores permanentes
com financiamentos
solicitados no quadriénio

Aumentar a producédo
intelectual proveniente

Professores permanentes
devem buscar

Numero de artigos
provenientes de grupos

Cada rede de pesquisa
estabelecida deve ter uma

de grupos de pesquisa | cooperagdo em redes de de pesquisa producdo a cada 02 anos.
pesquisa intra e inter
institucional.
Extenséo
Iniciativas Estratégicas Acdes Indicadores Resultados Esperados

Buscar a insergdo em
acOes de extensdo
voltadas para a
educacdo basica.

Professores permanentes
e alunos devem executar
projetos de extenséo
relacionados a rede de
ensino

Numero de Projetos

Realizar, pelo menos, 2
projetos por ano.

Internacionalizacdo

Iniciativas Estratégicas

Acoes

Indicadores

Resultados Esperados

Manter e aumentar o
alcance da Revista Ilha
do Desterro

Coordenacdo do
Programa e Editor Chefe
da revista devem buscar

NUmero de indexadores
Nnovos na revista

Inserir indexadores
internacionais




ampliar as indexacgdes da|
revista

Realizar intercambios
internacionais do
Programa por meio de
acordos institucionais
bilaterais

Professores permanentes
devem buscar formar
rede de pesquisa com

universidades
internacionais

Numero de publicacdes
em coautoria com
docentes estrangeiros /
Quantidade de
publicacGes

Manter o percentual alto
depublicacdes em redes de
pesquisa.

Realizar parcerias
internacionais do
Programa por meio de
acordos institucionais
bilaterais

Professores permanentes
e alunos devem
participar de intercambio
com universidades
internacionais

Numero de professores
e alunos participantes
de intercambio
internacional/ Numero
de professores e alunos
matriculados

Manter o percentual alto de
intercambio de professores e
encaminhar doutorandos a
cada ano.

Receber professores e
estudantes estrangeiros
internacionais do
Programa por meio de
acordos institucionais
bilaterais

Coordenacéo e
professores devem
estabelecer parecerias e
buscar os meios para
fomentar a vinda de
professores visitantes e
possibilitar a vinda de
alunos estrangeiros

NUmero de professores
e alunos recebidos
decorrentes de
intercambio
internacional

Aumentar 0 numero
professores e alunos
estrangeiros no quadriénio.

Formalizar acordos
internacionais do

A coordenacéo e a
Comisséo de

Ndmero de acordos
firmados com

Efetivacdo de, pelo menos,
02 acordos internacionais no

Programa Internacionalizacdo instituices quadriénio.
devem buscar acordos internacionais no
formais de parcerias quadriénio
internacionais
Inovagéo
Iniciativas Estratégicas Acoes Indicadores Resultados Esperados

Fomentar projetos de
pesquisa que visem ao
uso e/ou ao
desenvolvimento de
novas tecnologias.

Professores permanentes
e alunos devem ter
projetos de pesquisa que
contemplem o uso e/ou
ao desenvolvimento de
novas tecnologias

Numero de Projetos por
quadriénio.

Realizar, pelo menos, 1
projetos por quadriénio com
clara evidéncia de uso e/ou
desenvolvimento de novas

tecnologias.

Fomentar projetos de
pesquisa que visem ao
uso e/ou ao
desenvolvimento de
novas metodologias.

e alunos devem ter
projetos de pesquisa que
contemplem o uso e/ou
ao desenvolvimento de

novas metodologias

Professores permanentes

NUmero de Projetos por
quadriénio.

Realizar, pelo menos, 1
projetos por quadriénio com
clara evidéncia de uso e/ou
0 desenvolvimento de novas

metodologias.




Fomentar projetos de
pesquisa que visem a
inovacdo social.

Professores permanentes
e alunos devem ter
projetos de pesquisa que

Quantidade de Projetos
por quadriénio.

Realizar, pelo menos, 1
projetos por quadriénio com
clara evidéncia de inovacéo

contemplem a inovacgéo social
social
Comunicacao e Divulgacéo
Iniciativas Estratégicas Acoes Indicadores Resultados Esperados

Manter e aprimorar a
comunicacdo eficiente
com a comunidade,
sobre 0 programa e sua
contribuicdo para a
comunidade

Coordenacdo certifica
que as informacodes
disponibilizadas na

pagina do programa sdo
direcionadas a
comunidade

Informacdes atualizadas
sobre o programa

Manter a comunicacéao
eficiente

Manter e aprimorar a
comunicagdo com 0s
alunos

Coordenacao certifica
que as informacdes
necessarias estao
disponibilizadas para 0s
alunos

Informacdes atualizadas
disponibilizadas para a
conducdo dos cursos
(mestrado e doutorado)
do programa

Manter a comunicacéao
eficiente

Manter a avaliacdo da
Revista Ilha do
Desterro

Coordenacdo do
Programa e Editor Chefe
da revista devem buscar

formas de manter a
avaliacdo da revista
buscando seguir os
critérios para o estrato
Al

Cumprimento dos
critérios estabelecidos
para o estrato Al

Revista se mantendo no
estrato Al

Manter o 6timo
namero atual de
eventos promovidos
pelo Programa para
disseminagéo de sua
producdo cientifica

Coordenacao certifica
gue os eventos do
Programa estdo sendo
promovidos

NUmero de eventos
promovidos pelo
Programa

Oferta de nimero 6timo de
eventos

Manter a 6tima
participacdo dos
alunos do Programa
nos eventos por ele
promovidos para
disseminacdo de sua
producao cientifica

Coordenacao certifica
gue o0s eventos do
Programa contam com a
participacdo dos alunos

Numero de alunos
participantes nos
eventos internos
promovidos pelo

Programa

Participagdo 6tima de alunos
do programa em eventos
internos

Manter a 6tima
participacdo dos
professores e alunos

Coordenacao contabiliza
a participagédo dos
professores e alunos do

Numero de alunos
participantes de eventos




do Programa nos Programa nos eventos externos
eventos externos ao externos ao mesmo
programa com tempo em que d& apoio
apresentacao de financeiro disponivel
trabalhos para
disseminagéo de sua
producdo cientifica

Interdisciplinaridade

Iniciativas Estratégicas Acdes Indicadores Resultados Esperados
Manter linhas de Buscar maior Disciplinas com caréater | Maior interdisciplinaridade
pesquisas com interdisciplinaridade interdisciplinar e maior integracdo
disciplinas com temas | dentro do programa e internamente ao programa e
relacionados com outros programas programas afins

Promover eventos Coordenacao promove Numero de eventos | Realizacdo de pelo menos

internos com End of the Year talks um evento anual
apresentacdes de com professores das

professores das 2 areas(duas areas de

de concentracdo concentracao

I_:’romov?r eventos d_e Alunos organizam o Numero de eventos Realizacdo de pelo menos
integracdo de pesql_Jlsa ovento um por ano
entre programas afins

Inclusdo Social e Diversidade

Iniciativas Estratégicas Acoes Indicadores Resultados Esperados
Inserir e manter acdes |Coordenagdo e comissao|ltens referentes as acdes Editais de selecdo
afirmativas no edital de selecdo devem  |afirmativas no edital de contemplando itens
de selecdo assegurar a selecéo referentes as agdes
inclusdo/manutencéo de afirmativas

itens referentes as acdes
afirmativas no edital de

selecéo
\Acompanhar alunos Comisséo de Itens referente as agbes | Permanéncia dos alunos
ingressos por agdes acompanhamento de da comissdo de ingressantes pelas acoes
afirmativas alunos deve acompanhar| acompanhamento afirmativas

0 desempenho de alunos
ingresso por acoes
afirmativas




Administragdo

Metas Estratégicas

Acoes

Indicadores

Resultados Esperados

Manter o atendimento
eficiente e harmonioso
da coordenacéo e da
secretaria

Coordenacao e chefe de
expediente adotam
medidas e as avaliam

Avaliacao dos
resultados esperados

Manter o atendimento eficaz
e harmonioso

Manter o
acompanhamento dos
alunos pela
coordenacdo com
comunicacao
permanente por meio
de reunides e envio de
mensagens

Coordenacao e chefe de
expediente adotam
medidas e as avaliam

Avaliacao dos
resultados esperados

Manter o acompanhamento

I/Acompanhar a
estrutura
administrativa da
secretaria

Coordenacao busca
formas de manutencao

Avaliacdo da estrutura
administrativa da
secretaria

Manter a estrutura
administrativa da secretaria

\Acompanhar a 6tima
qualidade da
infraestrutura fisica
das salas de aula

Coordenacdo e secretarial
fiscalizam a 6tima
qualidade da
infraestrutura fisica das
salas de aula

Salas mantidas em
otimo estado de
manutencéo e
funcionalidade

Manter as salas em 6tima
qualidade

Este texto foi elaborado por comissdo designada especificamente para tal e foi aprovado em
reunido de Colegiado Pleno do PPGI do dia 17 de maio de 2019.

Floriandpolis, 16 de julho de 2019
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